
มูลนิธิ

จากพระราชกระแสรับสั่งของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพล

อดุลยเดช พระราชทานให้กับคณะองคมนตรี ในการจัดตั้ง “กองทุน 

การศึกษา” เมื่อปี พ.ศ.2555 ท�ำให้เกิดความมุ ่งม่ันที่จะสนอง 

พระราชประสงค์ที่ว่า “ให้โรงเรียนสร้างคนดีให้บ้านเมือง” 
โดยพระราชทานหลัก 3 ประการในเรื่องครูและนักเรียน ดังนี้

“ให้ครูรักเด็ก และเด็กรักครู ให้ครูสอนให้เด็กมีน�้ำใจ
ต่อเพื่อน ไม่ให้แข่งขันกัน แต่ให้แข่งกับตัวเอง และให้
เด็กที่ เรียนเก ่งช ่วยสอนเพ่ือนท่ีเรียนช้ากว ่า ให ้
ครูจัดกิจกรรมให้นักเรียนท�ำร่วมกัน เพื่อให้เห็นคุณค่า
ของความสามัคคี”

เพื่อส่งเสริมการสร้างคุณงามความดีให้เกิดขึ้นในโรงเรียน และเพื่อ

ขยายผลโรงเรยีนคณุธรรมให้มีจ�ำนวนทีม่ากขึน้ จงึเป็นทีม่าของการจดั

ตั้ง “มูลนิธิยุวสถิรคุณ” โดยการสนับสนุนจากส�ำนกังานทรพัย์สนิส่วน

พระมหากษตัรย์ิ และมศีาสตราจารย์เกยีรตคิณุ นายแพทย์เกษม วัฒน

ชยั องคมนตรเีป็นประธานมลูนธิฯิ โดยมกีารด�ำเนนิงานควบคูก่นัไปใน 

3 ศูนย์ ได้แก่ ศูนย์สถานศึกษาพอเพียง ศูนย์จิตวิทยาการศึกษา และ 

ศูนย์โรงเรียนคุณธรรม

วิสัยทัศน์ 
“ช่วยกันสร้างคนดีให้บ้านเมือง”

วัตถุประสงค์ 
1.	พัฒนาศักยภาพครูในการออกแบบและจัดการเรียนรู้เชิงบูรณาการความรู้

คู่ความดี และเป็นต้นแบบที่ดีงามของนักเรียน

2.	พัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนแบบองค์รวม เน้นกระบวนการมีส่วน

ร่วมและใช้โครงงานคุณธรรม (Moral Project) เป็นเครื่องมือในการเรียน

รู้ ความดีความงามจากการลงมือปฏิบัติจริง

3.	พัฒนากระบวนการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน ในการพัฒนาคุณธรรม 

จริยธรรมนักเรียน ลดพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ในโรงเรียน ส่งเสริมการ

สร้างพฤติกรรมที่พึงประสงค์ เพื่อเป้าหมายการสร้างคนดีสู่สังคม

4.	 เฉลิมพระเกียรติฯ และถวายเป็นพระราชกุศลแก่พระบาทสมเด็จ 

พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช

ศูนย์โรงเรียนคุณธรรม
กระบวนการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรมจริยธรรม

การมีส่วนร่วมทั้งโรงเรียน

บทบาทผู้บริหาร 	 บทบาทโรงเรียน (ครู นักเรียน ผู้บริหาร)  บทบาทครอบครัว ชุมชน

กำ�หนดนโยบายและแผน สร้างความตระหนักและความเข้าใจ

เข้าใจและสนับสนุน

ให้ความร่วมมือกับโรงเรียน

เป็นแบบอย่างทีดี

สร้างแกนนำ�

กำ�หนดคุณธรรมอัตลักษณ์

ดำ�เนินงานเพื่อบรรลุเป้าหมาย (โครงงานคุณธรรม)

สร้างแบบอย่างพฤติกรรมด้านคุณธรรม

พัฒนาสภาพแวดล้อมในโรงเรียนให้เอื้อต่อการพัฒนาคุณธรรม

แลกเปลี่ยนเรียนรู้

ถอดบทเรียน

ส่งเสริมสนับสนุนและเสริมแรง

สร้างกลไกการมีส่วนร่วม

นิเทศติดตาม

ประเมินผล

ประชาสัมพันธ์



ตัวชี้วัด
โรงเรียนคุณธรรม
จริยธรรม

1.
ประชุมสร้างความเข้าใจ

และสมัครใจร่วมกันระหว่าง

ผู้บริหาร ครูอาจารย์ นักเรียน

และผู้เกี่ยวข้องอื่นๆ

3.
กำ�หนดแผนปฏิบัติงาน โดยใช้

“โครงงานคุณธรรม” เป็นเครื่องมือ
ในการปฏิบัติงานสร้างสรรค์ความดี  

ซึ่งต้องเป็นโครงงานคุณธรรม
ที่เด็กคิด เด็กเลือก เด็กทำ�

และลงมือปฏิบัติจริง
อย่างเต็มที่

5.
ประเมินผลสำ�เร็จ

ของการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม
คือ พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์

ในโรงเรียนลดลง และพฤติกรรม
ที่พึงประสงค์ในโรงเรียน

เพิ่มขึ้น 

4.
มีการนิเทศติดตาม
ให้คำ�ปรึกษาหารือ

อย่างเป็นกัลยาณมิตร
เพื่อเป็นกำ�ลังใจให้กันและกัน
ซึ่งจะช่วยให้เกิดความสามัคคี

เกิดการสร้างทีมงาน

2.
ระดมสมองค้นหา

“คุณธรรมเป้าหมาย” และกำ�หนด
พฤติกรรมบ่งชี้เชิงบวกของคุณธรรม
เป้าหมายเรื่องนั้น ชึ่งรวมเรียกว่า

“คุณธรรมอัตลักษณ์” 

ขั้นตอน
การพัฒนา

โรงเรียนคุณธรรม
จริยธรรม

มีกระบวนการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม

มีกลไกและใช้โครงงานคุณธรรมเป็นเครื่องมือ

เกิดกระบวนการมีส่วนร่วมทั้งโรงเรียน

มีองค์ความรู้/นวัตกรรมการสร้างเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

เป็นแหล่งเรียนรู้โรงเรียนคุณธรรมจริยธรรม

พฤติกรรมที่พึงประสงค์
ในโรงเรียนเพิ่มขึ้น

พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์
ในโรงเรียนลดน้อยลง

1. 

2. 

5. 

6. 

7. 

3. 

4. 

มูลนิธ�ยุวสถิรคุณ

ช�  ว  ย  กั  น  ส  ร�  า  ง  ค  น  ดี  ใ  ห�  บ�  า  น  เ  มื  อ  ง

“…คนที่มีระเบียบวินัยนั้น
เปนผูที่เขมแข็ง เปนผูที่หวังดีตอตนเอง

เปนผูที่จะมีความสำเร็จในอนาคต 
การปฏิบัติดวยความมีระเบียบมีวินัย 

การปฏิบัตินั้นสำเร็จ…”

พระราชดำรัสของ
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช

เมื่อวันที่ 10 กันยายน 2524

ศูนยโรงเรียนคุณธรรม

สอบถามขอมูลเพิ่มเติม

มูลนิธิยุวสถิรคุณ (ศูนยโรงเรียนคุณธรรม)

เลขที่ 214 ถนน นครสวรรค แขวงวัดโสมนัส เขตปอมปราบศัตรูพาย กรุงเทพฯ 10100

โทรศัพท 02-282-0024 ตอ 110 โทรสาร  02-282-0244

e-mail: moralschools@gmail.com  |  web: www.moralschools.org

facebook: moralschools


